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1. AMAGC

DIA Altyapi Yatirmlari ve insaat A.S. insaatlarinda ¢alisacak olan calisanlari icin uygun
konaklama saglar. Bu amagla, is¢i Konaklama Plani is¢i konaklamasini dizenler ve
standartlarini belirler ve yonetim prosediirlerini tanimlar. isbu Konaklama Plani DIA Altyapi
Yatirimlari ve insaat A.S.’nin kamp planlamasinda yerine getiriimesi gereken ilkeleri agiklar.
Her projenin ayirt edici 6zelliklerine uygun olarak, bu dokimana dayali projeye 6zgun bir
konaklama plani hazirlanacaktir.

isci Konaklamalarinin Tirleri

Projelerin sartlarina bagli olarak, DIA Altyapi Yatirmlari ve insaat A.S. bekar iscilere
konaklama veya ailelere konaklama saglayacak sekilde, (santiye icinde veya disinda) gegici
tesisler kurmayi veya ingaat sahasina yakin tesisler kiralamayi planlar.

2. KAPSAM

Bu dokidman DIA ‘nin tim isyerlerinde uygulanir.

3. ILGILi DOKUMANLAR

% FR.SNT.03.01 Isci Konaklama Tesisi Kontrol Listesi

4. iSGi KONAKLAMASI iCIN STANDARTLAR

Bina yapisi: Binalar kompozit panellerden olusan prefabrik/6n-mihendisligi yapiimis binalar
olmaldir.

Genel saglik, glivenlik ve emniyet: ilgili Tirk yasalari ve yonetmelikleri geregince saglik ve
guvenlik sartlari kargilanmalidir.

Yangin givenligi: ilgili Tirk yasalari ve ydnetmelikleri geregince yangin glvenligi sartlari
karsilanmalidir. Yeterli sayida yangin sondirici ve belirli ingsaat malzemelerinin
kullaniminda kisitlamalar bulunmalidir.

Elekirik, tesisat, su ve sihhi tesisat: Prefabrik tesisler icin Tlrk tasarim ve insaat standartlari
kullaniimali ve gegici tesislerin tum elektrik veya tesisat armaturleri/baglantilari, su ve sihhi
tesisat baglantilari/ekipmanlari tedarikgi tarafindan saglanmalidir.

4.1. Genel Yasam Tesisleri
Yasam tesislerinde iyi standartlarin saglanmasi guvenlik tehlikelerinden kaginmak ve
rutubet, koétli/durgun su (veya susuzluk), soguk, mantar yayilmasi, boécekler ve
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kemirgenlerin artis1 sonucu hastaliklardan ve/veya rahatsizliklardan isgileri korumak, ayni
zamanda iyi bir moral diizeyi saglamak icin 6nemlidir.

Tesislerin konumu rtzgar, yangin, sel veya diger dogal afetlere maruz kalmayi dnlemek
icin dnemlidir. Ayni zamanda isci konaklamasinin is sahasinin gevresel veya islemsel
etkilerinden (6rnegdin, gurlltd, emisyonlar veya toz gibi) etkilenmemesi, ancak isgilerin
konaklama vyerlerinden santiyeye yolculuk icin gereksiz zaman harcamak zorunda
kalmamalari igin de yeterince yakin olmasi énemlidir. DIA tarafindan uygulanacak gegici
tesisler bunlara uygun olmalidir. Yasam tesisleri yeterli malzemeler kullanilarak
yapilacaktir ve her zaman iyi onarilmig, temiz ve ¢opten ve diger atiklardan arinmis
olarak muhafaza edilmelidir.

4.2. Drenaj

Durgun suyun mevcudiyeti sivrisinekler, sinekler ve digerleri gibi potansiyel hastalik
vektdrlerinin artisinda bir etkendir ve bundan kaginiimalidir.

4.3. Isitma, iklimlendirme, Havalandirma ve Hafif Isitma

iklimlendirme ve havalandirma Projenin konumlu oldugu santiyenin iklimsel kosullarina
uygun olmali ve iscilere dinlenmeleri ve bos vakitlerini gegirmeleri igin rahat ve saglikl bir
ortam saglamalidir. Yeterli havalandirma ihtiyaci ile birlikte, sicakhigin 20 derece Celsius
civarinda korunmasi saglanacaktir. Her iklimsel kosul icin yeterli
havalandirmal/iklimlendirme sistemleri saglanmalidir. Hem dogdal hem de yapay
aydinlatma saglanmali ve yasam tesislerinde sirdiriimelidir. Pencere alaninin taban
alaninin %5 ila %10’unda az bir alan teskil etmemesi saglanacaktir. Acil aydinlatma
saglanacaktir.

4.4. Su

Su kaybi, su zehirlenmesi ve hijyen eksikliginden kaynaklanan hastaliklari engellemek
icin, iscilerin her zaman bir temiz su kaynagina kolay erisimi olacaktir. Yatak odalari veya
koguslarinin saglandidi ayni binada, sehrin belediye altyapisindan beslenen yeterli icme
suyu tedariki bulunmalidir. igme suyu yerel icme suyu standartlarini karsilamalidir.

Yeteli ve elverigli serbest igme suyu tedarikine erisim tUm zamanlarda isgilere
saglanacaktir. iklime, hava kosullarina ve konaklama standardina bagli olarak, giinde kigi
basina 80 ila 180 litre su saglanmaldir. igme suyunun depolanmasi igin herhangi bir
depo montaji planlanmamaktadir, ancak kurulacak iseler, bunlar iceride depolanan suyun
kirlenmesi veya kontamine olmasini engellemek igin kapali olacaklardir. igme suyunun
kalitesinin izlenmesi planlanmamaktadir, zira bu belediyeler tarafindan yapilacaktir.
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4.5. Atik Su ve Kati Atik

Atik su aritma ve atik sivi desarjinin yani sira kati atik isleme ve bertarafi yerel atik desarj
standartlarina uymalidir ve herhangi bir su kitlesinin kontaminasyonunu dnlemek, hijyeni
saglamak, enfeksiyonlar ve hastaliklarin yayilmasi ve sivrisinekler, sinekler, kemirgenler
ve diger zararli vektdrlerin artisindan kaginmak vyeterli bir bicimde tasarlanacaktir.
Bertaraf hizmetleri mevcut belediye tesislerince saglanmalidir.

Cop toplama icin spesifik konteynerler kullaniimali ve dizenli bir esasta bosaltiimalidir.
Cop konteynerleri her barinaktan 30 metre uzakta, ahsap, metal veya beton bir stant
Uzerine yerlestiriimelidir. Clrldyen organik maddelere ile baglantili nahos kokulardan
kaginmak icin, s6z konusu konteynerler dizenli araliklarla bosaltilimalidir (araliklar
sicakliklar ve Uretilen miktarlara dayali olarak belirlenecektir). Zararli imhasi, vektor
kontroli ve dezenfeksiyon yasam tesislerinin genelinde yerel sartlar ve/veya iyi
uygulamaya uygun bir sekilde gerceklestirilmelidir.

4.6. Oda/Kogus Tesisleri

Odalar veya koguslar, iscilerin uygun sekilde dinlenmeleri ve iyi hijyen standartlarinin

korunmasi icin donemlidir. Ozellikle asiri kalabaliklasmadan kaginilmalidir. Bunun ayni

zamanda iscilerin Uretkenligi Uzerinde etkisi vardir ve is-baglantili kazalari azaltir.

Odalar/koguslar temiz ve iyi kosullarda tutulmahdir. Girdlti ve kokuya maruz kalma

minimize edilmelidir. Ayrica, oda/kogus tasarimi isgilere maksimum mahremiyet sunma

¢abasinda olmalidir. Koguslarin secgilmesi minimize edilmelidir. Koguslar ve odalar tek-

cinsiyet olmaldir. Asagidaki dlgutler dikkate alinacaktir:

= Odalar/koguslar iyi durumda tutulmah, ve dizenli olarak havalandiriimali ve
temizlenmelidir.

= Qdalar/koguslar kolay temizlenebilir zemin kaplama malzemeleri ile insa edilmelidir
(PVC, linolyum, vb.)

= Sihhi tesisler ayni binalarda yer almali ve erkekler ve kadinlar icin ayri olarak
saglanmalidir.

= Oturan basina yogunluk standartlari 10 ila 12,5 metrekip (hacim) veya 4 ila 5,5
metrekare (ylzey) olmalidir.

=  Minimum 2,10 metrelik bir tavan yuksekligi saglanmalidir.

= Toplu odalarda, yalnizca makul bir sayida, 2 ila 8 arasinda, isginin ayni odayi
paylasmasina izin verilecektir.

= T0m kapilar ve pencereler kilitlenebilir olmali ve kosullarin izin verdigi yerlerde sinek
telleri ile techiz edilmelidir.

= Her oturana yeterli mobilya saglanmalidir.

= Aile konaklamasi haricinde, erkekler ve kadinlar igin ayrt uyuma alanlari
saglanmalidir.
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Odalarin/koguslari  ve sihhi alanlarin iyi durumda korunmasinin saglanmasi
konaklama/kamp mudurdndn sorumlulugunda olacaktir.

4.7. Yatak Duzenlemeleri ve Depo Alanlari

isgilere dinlenmek ve uyumak iizere diizgiin, givenli ve hijyenik kosullarin saglanmasi

icin uygun boyda, yeterli sayida yatak saglanmasi esastir. Asagidaki olcutler dikkate

alinacaktir:

= Her isc¢i icin ayrn bir yatak saglanmalidir. “Sicak-yatak®’/’yatak paylasma”
uygulamasindan kaginilmalidir.

= Yataklar arasinda minimum 1 metrelik mesafe bulunmalidir.

= kil ranzalar kullanildiginda, ranzanin alt ve Ust yatagi arasinda minimum 0,7 metrelik,
yeterli bir agik alan bulunmalidir.

= Uclii ranzalar kullanilmamalidir.

= Herisciye rahat bir silte, yatak, ortl ve temiz ¢arsaflar saglanmalidir.

= Yatak carsaflari sik sik yikanmalidir.

= iscilerin sahsi egyalarinin korunmasi igin depo alanlari saglanmalidir.

4.8. Sihhi ve Tuvalet Alanlari

iscilerin iyi bir kisisel hijyen standardi korumalarina olanak saglanmasi, ayni zamanda da
kontaminasyon ve yetersiz sihhi alanlardan kaynaklanan hastaliklari dnlenmesi esastir.
Sihhi ve tuvalet alanlari her zaman asagidakileri igerecektir: tuvaletler, pisuarlar,
lavabolar ve duslar.

Sihhi ve tuvalet alanlari temiz ve tamamen ¢alisir kosulda tutulmahdir. Bu alanlar ayni
zamanda kolaylikla temizlenebilen ve mahremiyet saglayan malzemelerden (temel olarak
seramik karolar) yapilmalidir. Sihhi ve tuvalet alanlari, aile konaklamasi haricinde, higbir
zaman erkek ve kadin sakinler arasinda paylasilmamalidir. Gerektiginde, kadinlar igin
spesifik ek sihhi alanlar saglanmalidir.

Sihhi ve tuvalet alanlari, tavandan zemine bdlmeler ve kilitlenebilir kapilar dahil olmak
Uzere, iscilere yeterli mahremiyet saglayacak sekilde tasarlanmalidir.

4.9. Tuvalet Alanlarn

Herhangi bir kontaminasyondan kaginmak ve bulasici hastaliklarin yayilmasini énlemek

icin tuvalet dizenlemeleri cok dnemlidir. Asagidaki dlgutler dikkate alinacaktir:

= scilere, 15 kisiye kadar bir tnite ila 6 kisiye kadar 1 Unite arasinda, yeterli sayida
tuvalet saglanmalidir. Pisuarlar i¢in, 15 kisiye kadar 1 Unite bulunacaktir.

= Tuvalet alanlari elverigli bir sekilde konumlandiriimali ve kolaylikla erigilebilir,
odalardan/koguslardan 30 ila 60 metre arasinda mesafede olmalidir.
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= Tuvalet alani herhangi bir kiginin herhangi bir uyuma odasindan gecmesi gerekmeden
erisilebilir olacak sekilde konumlandiriimahidir.

= Tim tuvalet odalar iyi aydinlatiimis olmali, iyi havalandirma veya dis pencereleri
bulunmali, vyeterli el tikama lavabolari bulunmali ve elverigli bir sekilde
konumlandiriimaldir.

= Tuvaletler ve diger sihhi alanlar odalar ve koguslar ile ayni binalarda bulunmalidir.

4.10. Duslar/Banyolar ve Diger Sihhi Alanlar

El yikama lavabolari ve duslar odalar/koguslar ile baglantili olarak sadlanmalidir. Bunlar

iyi ¢alisir durumda tutulmali ve siklikla temizlenmelidir. Dus alanlarinin zemini sert,

yikanabilir malzemelerden, nem-yalitimhi ve uygun drenajli olmalidir (seramik karolar).

Giysileri asmak, kurutmak ve havalandirmak igin yeterli hacim saglanmalidir. Uygun isik,

havalandirma ve sabun saglanmalidir. El ylkama, dus ve diger sihhi alanlar ile diger

tesislerden ve de 6zellikle uyuma alanlarindan makul bir mesafede olmalidir. Asagidaki

Olcutler dikkate alinacaktir:

= Dus/banyo zemin kaplamasi kaymaz, sert, yikanabilir malzemelerden, yani seramik
karolar, yapilmaldir.

= scilere, 15 kisiye kadar bir tinite ila 6 kisiye kadar 1 (nite arasinda, yeterli sayida |
yilkama olanagi saglanmalidir. El yikama alanlari bir musluk ve lavabo, sabun ve
hijyenik el kurutma araglarindan olugmaldir.

= scilere, 15 kisiye kadar bir tnite ila 6 kisiye kadar 1 Unite arasinda, yeterli sayida
dug/banyo alanlari saglanmalidir.

= Duslar/banyolar elverisli bir sekilde konumlandiriimalidir.

= Dus/banyo alanlarinda yeterli soguk ve sicak akarsu tedariki saglanmalidir.

4.11. Kantin, Yemek Pigsirme ve Camasir Alanlari

Kantin'yemekhaneler ve yemek pigirme alanlarinda iyi hijyen standartlar kritiktir. Yeterli
kantin, yemek pisirme ve ¢amasir alanlari ve ekipmanlari saglanmalidir. Kantinler ISO
9001, ISO 14001 vb., kalite standartlarina sahip olmal ve mutfaklar ve kantinlerin
yonetimi icin sozlegsmeli olmali ve asagidakileri saglamak icin 6zel 6zen gosterilmelidir.

Kantin, yemek pisirme ve ¢amasir alanlari yeterli ve temizlenmesi kolay malzemeler ile
kurulmali, kantin, yemek pisirme ve kantin alanlari temiz ve sihhi bir durumda tutulmali,
ve yeterli izleme mekanizmalari mevcut olmalidir.

4.11.1.Gamasir Alanlari

iscilere bir camasir yilkama hizmeti, dogrudan DIA tarafindan veya Altyiiklenicilerce
sa@lanacaktir, ancak her hallkarda iscilerin ¢gamasir yikama gereksinimleri igin
spesifik bir dizenleme bulunmalidir.
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iSCi KONAKLAMA PLANI

Dokiiman No:
PR.SNT.03

4.11.2.Kantin ve Yemek Pisirme Alanlari
Asagidaki dlgutler dikkate alinacaktir:

4.12.

Kantinlerde her isci icin, 1 ila 1,5 metrekare arasinda, makul bir hacim
bulunmalidir.

Kantinler masalar, bankolar, bireysel icecek kaplari ve tabaklar ile yeterince
donatilmis olmali, 6zel su icme ¢esmeleri saglanmalidir.

Mutfaklar, ellerin temiz, akarsu ile yikanmasi igin yeterli sayida lavabolar ve
hijyenik kurutma malzemeleri de dahil olmak Uzere, yeterli kisisel hijyeni koruma
olanaklari ile techiz edilmelidir.

Yemek pisirme alanlarina bitisik duvar ylzeyleri yangina-direncli malzemelerden
yapilmis olmalidir. Gida hazirlama masalari kolay temizlenebilir olmalari icin,
dizgun, dayanikli, yikanabilir ylzeylere sahip olmalidir, ocaklar bir duvara
sabitlenmis olmamali, bankolar ve armaturler duvara entegre edilmemeli, ve tim
dolaplar ve diger armaturler ve tum duvarlar ve tavanlar, dizgun, dayanikli,
yikanabilir yuzeyli olmalidir.

Gida hazirlama ve pigirme alanlarina bitisik veya yukarisinda yer alan tim
mutfak zeminleri, tavanlari ve duvar ylzeyleri dayanikli, emici olmayan, kolay
temizlenebilir, toksik olmayan malzemelerden yapilmig olmahdir.

Yemek pisirme alanlarina bitigik duvar ylzeyleri yangina-direncli malzemelerden
yapilmis olmalidir. Gida hazirlama masalari kolay temizlenebilir olmalari igin,
dizgun, dayanikli, kolaylikla temizlenebilir ve korozif olmayan, ve toksik olmayan
maddelerden yapilmig yizeylere sahip olmalidir. Kolay temizlige olanak vermek
icin, ocaklar bir duvara sabitlenmis olmamali, bankolar ve armatirler duvara
entegre edilmemeli, ve tum dolaplar ve diger armaturler duzgun, dayanikli,
yikanabilir ylzeyli olmalidir.

Yemek pisirme aletleri ve ekipmanlarinin temizlenmesi, dezenfekte edilmesi ve
muhafaza edilmesi icin yeterli olanaklar saglanmalidir.

Gida artiklar ve diger ¢opler yeterli bir sekilde kapatilabilir konteynerlere atiimali
ve kaldiriimalidir.

Beslenme ve Gida Giivenligi igin Standartlar

Cok sayida isci icin yemek pigirilirken, hijyen ve gida guvenligi kesinlikle kritiktir. Glvenli
yemek saglamanin yani sira, besleyici gida saglanmasi da dnemlidir, zira bunun isgilerin
uiretkenligi ve refahi lizerinde cok dogrudan bir etkisi vardir. Bu DIA veya 1SO 9001, ISO
14001, vb. kalite standartlarina sahip bir altylklenici tarafindan, ayrica asagidaki Diinya
Saglik Orgiti (WHO) élgitlerine uygun olarak saglanacaktir.

Daha glivenli gida icin Diinya Saglik Orglti (WHO) 5 anahtarlari veya esdeger bir siirec
uygulanmalidir:
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Temiz tut

Gidalara dokunmadan 6nce ve gida hazirlama sirasindan siklikla ellerinizi yikayiniz.
Tuvalete gittikten sonra ellerinizi yikayiniz.

Gida hazirlama igin kullanilan tum yuzeyler ve ekipmanlari yikayiniz ve temizleyiniz.
Mutfak alanlari ve gidalari bécekler, zararlilar ve diger hayvanlardan koruyunuz.

Cig ve pismisi ayir

Cig et, kimes hayvanlari ve deniz mahsullerini diger gidalardan ayiriniz.

Cig gidalar icin ayri bigaklar ve kesme tahtalari gibi, ayri ekipmanlar ve aletler
kullaniniz.

Cig ve hazirlanmis gidalar arasinda temasi engellemek icin gidalari kaplar icinde
muhafaza ediniz.

lyice pisir

Gidalari, 6zellikle de et, kimes hayvanlari, yumurta ve deniz mahsullerini iyice
pisiriniz. Corbalar ve sulu yemekleri 70°C’ye ulasgtiklarindan emin olmak i¢in kaynama
noktasina getiriniz.

Et ve kimes hayvanlari icin sularin pembe degil berrak oldugundan emin olunuz.
ideal olarak bir termometre kullaniniz.

Pisirilmig gidalari iyice tekrar isitiniz.

Gidalari givenli sicakliklarda tut

Pisirilmis gidalari 2 saatten daha fazla sure ile oda sicakliginda birakmayiniz.

Tum pisirilmis ve bozulabilir gidalari gecikmeden sogutunuz (tercihen 5°C altinda).
Pisirilmis gidayi servis etmeden dnce, buhari titer durumda (60°C Uzerinde) tutunuz.
Gidalari buzdolabinda bile ¢ok uzun sure saklamayiniz.

Donmus gidalari oda sicakhiginda ¢ozdurmeyiniz.

Glvenli su ve hammaddeler kullan

Guvenli su kullaniniz veya guvenli hale getirmek igin aritiniz.

Taze ve besin degeri yuksek gidalar seginiz.

Guvenlik igin islenmis, pastorize sit gibi, gidalari seginiz.

Meyve ve sebzeleri, 6zellikle ¢ig olarak yenilecekler ise, iyice yikayiniz.
Son kullanma tarihi ge¢gmis gidalari kullanmayiniz.

iscilere saglanan gida uygun bir besin degeri diizeyine sahip olmali ve dini/kltirel
temelleri dikkate almalidir; isciler farkh kultarel/dini temellerden ise, farkli gida segenekleri
servis edilmelidir. Gidalar ascilar tarafindan pisiriimeli ve 6gunler egitimli bir beslenme
uzmani tarafindan planlanmalidir.
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4.13. Tibbi Tesisler

Yeterli tibbi olanaklara erisim isgilerin saghgini korumak ve saglik acil durumlarinda
yeterli cevabl saglamak icin dnemlidir. isci konaklamasinda saglanacak olan tibbi
tesislerin mevcudiyeti veya duzeyi buylk o6lcide sahada yasayan is¢i sayisi, komsu
cevrelerde halen mevcut bulunan tibbi olanaklar ve ulagimin mevcudiyetine bagli
olacaktir. Ancak, sahada her zaman ilk yardim mevcut olmalidir.

4.14. ilk Yardim Olanaklari

Yeterli ilk yardim egitimleri ve olanaklarinin saglanmasi hayat kurtarabilir ve kiguk
yaralanmalarin bUylk sorunlara dénidsmesini dnleyebilir. Asagidaki olcutler dikkate
alinacaktir:

= Oturanlarin sayisi i¢in yeterli sayida ilk yardim ¢antasi mevcut olmalidir.

= ilk yardim gantalari yeterli sekilde doldurulmus olmalidr.

= Yeterli sayida personel/isci ilk yardim konusunda egitiimelidir.

ik yardim ¢antasi asa@idakileri igerebilir ancak daha detayl degerlendirilecektir:

= jlk yardim hakkinda genel kilavuz bilgi igeren bir brosir, 6érnegin iste ilk yardim
hakkinda SGC Temel tavsiye brosuru

= Ayri olarak paketlenmis, steril, yapiskan pansumanlar (gesitli boylar)

= |ki adet steril g6z pedi

= Doért adet, ayri olarak paketlenmisg, Gggen bandaj (tercihen steril)

= Alti adet ¢engelli igne

= Alti adet orta-boy (yaklasik 12 cm x 12 cm) ayri olarak paketlenmis, ilagsiz yara
pansumani

= |ki adet blylk-boy (yaklagsik 18 cm x 18 cm) ayri olarak paketlenmis, ilagsiz yara
pansumani

= Bir ¢ift tek kullanimlik eldiven

4.15. Dinlence, Sosyal ve Telekomunikasyon Olanaklari

isgilerin dinlenmesi ve bos zamanlarinda sosyallesmesi igin temel dinlence ve sosyal
olanaklar dnemlidir. isgi konaklamasinin bir kdy veya kasabanin yakininda konumlandigi
yerlerde, mevcut dinlence veya sosyal olanaklardan, bunun yerel toplum uyelerinin
erigimi ve eglencesinde bir aksamaya neden olmamasi kosulu ile, yararlanilabilir. Ancak
her halukarda, santiyede de sosyal alanlar saglanmalidir. Egzersiz ve eglence olanaklari
iscilerin refahini arttiracak ve iscilerin mevcudiyetinin ¢evre toplumlar Gzerindeki etkisini
azaltacaktir.

Ayrica, iscilerin dis dinya ile haberlesmek lzere yeterli olanaklara sahip olmasi, dzellikle
de iscilerin konaklamasi uzak bir yerde ise veya isciler santiyede ailelerinden uzakta
yasiyorlar veya gécmen iseler, saglanmahdir. Kultirel tutumlar ve dini adetler i¢in alan
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ayriimasina dikkat edilecektir. Bunlar yapilirken, yerel sartlar ve belli durumlarda

potansiyel gakismalar dikkate alinacaktir. Asagidaki lgutler dikkate alinacaktir:

= Uygun olan yerlerde, radyo, TV, sinema gibi belirlenmis alanlar saglamak icin ¢ok-
amagl salonlar gibi toplu sosyal/dinlenme alanlari isgilere saglanacaktir.

= Uygun olan yerlerde, egzersiz ekipmanlari, bir kitliphane, ylzme havuzu, tenis
kortlari, masa tenisi ve egitim olanaklari saglayan eglence olanaklari saglanacaktir.

= scilere sartlar izin verdigi, takdirde dini adetler icin belirli alanlar saglanacaktir.

= iscilerin kamu telefonlarina ekonomik/kamu fiyatlari ile veya lcretsiz olarak erigimi
bulunacaktir.

= Muimkinse, internet olanaklari saglanacaktir.

5. ISCi KONAKLAMASININ YONETIMI

Yasam tesisleri insa edildikten ve igler hale geldikten sonra, yasam tesislerinin etkin ve
surekli yonetimi esas olacaktir. Bu binalarin fiziki bakimi, gtvenlik ve sakinler ve komsu
toplumlar ile danigsma gibi hususlari kapsar.

5.1.Yonetim ve Personel

isci kamplari ve barinma tesislerinin saglik ve giivenlik, emniyet, yasam kosullari, iscilerin
haklari ve temsili, toplumlar ile iliskiler ve yakinma prosedurleri dahil olmak tzere, planlari
ve prosedurleri olmalidir. Asagidaki olcutler dikkate alinacaktir:

DIA ingaat Altyapi Yatirmlari A.S. tarafindan hazirlanan saglik ve giivenlik (acil
cevaplar ile), emniyet, is¢i haklari planlari ve prosedurleri uygulanacaktir.

Yeterli gecmise ve deneyime sahip olan, gorevilendirilmig bir kisi is¢i konaklamasinin
yobnetiminden sorumlu olacaktir.

Yukleniciler kullanildigi takdirde, acik akdi yonetim sorumluklari ve izleme gsartlari
bulunacaktir.

Konaklamanin boyuna bagh olarak, temizlik, yemek pigsirme ve genel bakimdan
sorumlu, yeterli sayida personel bulunacaktir.

Personel temel saglik ve guvenlik egitimi almalidir.

Mutfaktan sorumlu kigiler beslenme ve gida ellegleme konusunda egitilecek ve yeterli
bir sekilde denetlenecektir.

5.2.Konaklama ve Hizmetler igin Ucret Alma

Konaklama veya iscilere yemek veya ulasim gibi hizmetler icin Gcret almaktan, isgilerin
baska herhangi bir yerde yasamak veya yemek igin segeneginin bulunmadigi yerlerde
kaginilmali, veya kacinillamaz ise, is¢i konaklamasinin 6zel niteligi dikkate alinmalidir.
Her turlU Ucret seffaf olmali, ise alma sirasinda gértsulmeli ve isgilerin s6zlesmelerinde
belirtilmelidir. Bu tlr herhangi bir Ucret, yine de igcilere yeterli bir gelir birakmali ve asla
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herhangi bir is¢inin bir isverene borglu hale gelmesine yol agmamalidir. Asagidaki élcutler

dikkate alinacaktir:

= Ucretler uygulanacak ise, iscilere acik bilgi ve kira, depozito ve diger harclar olarak
yapilacak olan tim 6demelere iliskin detayli agiklama saglanmalidir.

= Sirket barindirmasi iscilerin Gcretlerinin bir kismi olarak géruldaga takdirde, iscilere
barinma duzenlemeleri ve yonetmelikleri, 6zellikle de ddemeler ve Ucretler, sunulan
olanaklar ve hizmetler ve ihbar kurallarini agikca belirleyen bir bilgilendirme belgesi
saglanmalidir.

= Ucretler uygulanacak ise, kiralama diizenlemeleri adil olmali ve isgiye gelirinin ufak bir
kismindan daha fazlaya mal olmamali ve asla bir spekdlatif kar icermemelidir.

= Yemek ve diger hizmetler Ucretsiz veya makulen fiyatlandirilmis olmali, asla yerel
piyasa fiyatinin Gzerinde olmamalidir.

= isverenler tarafindan konaklama veya diger hizmetlerin bir 6deme olarak saglanmasi
yasak olacaktir.

5.3.8antiyede Saglik ve Giivenlik

Sirket veya isci konaklamasini yénetmekle sorumlu kurulugun temel sorumlulugu isgilerin

fiziki refahi ve saglamhgini saglamak olmahdir. Bu tesislerin iyi durumda korundugundan

(6rnegin sihhi standartlar veya yangin yonetmeliklerine uyulmasinin saglanmasi) emin

olunmasini kapsayacaktir. DIA insaat Altyapi Yatirimlari A.S.’nin bu yéndeki saglk ve

guvenlik planlari, politikalari ve prosedurleri uygulanacaktir. Asagidaki olcitler dikkate

alinacaktir:

= Elektrik, mekanik yapisal ve gida guvenligi dahil olmak Uzere, saglik ve guvenlik
planlari 6zenle uygulanacaktir.

= Konaklamayi ybénetmekle sorumlu kisinin, herhangi bir bulasici hastalik, gida
zehirlenmesi ve diger onemli zayiatin bas gostermesini izlemek igin 0zel bir gorevi
olacaktir.

= Yeterli sayida personel/isci ilk yardim saglamak tzere egitilecektir.

= Yangin guvenlik plani ve proseduirleri, yangin bekgilerinin egitimi, yangin givenlik
ekipmanlarinin periyodik test etme ve izlenmesi dahil olmak Uzere, uygulanacaktir.

= scilerin tibbi tesislere ve tibbi personele kolay erigimi olacaktir. Mimkin oldugunda,
kadin isciler icin kadin doktorlar/hemsireler mevcut olacaktir.

= Saghk ve yangin guvenligi hakkindaki acil planlari ve prosedurleri uygulanacaktir.
Yerel kurallara bagl olarak, gerekir ise, spesifik olaylari (depremler, seller) ele almak
icin ek acil planlari gereken sekilde hazirlanabilir

5.4.is¢i Konaklamasinin Emniyeti

Konaklama sahasinda iscilerin ve milklerinin emniyetinin saglanmasi kilit 5Gnem arz eder.
Bu acidan, iscileri hirsizlik ve saldirilara kargl korumak i¢in uygun dnlemler alinacaktir.
Kuvvet kullanimi da dikkatle degerlendirilmelidir (kuvvet yalnizca, tehdidin dogdasi ve
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kapsamina orantili olarak, dnleyici ve savunma amaglari i¢in kullanilabilir). Gerekli ise,

emniyet hizmetleri s6zlesmeli olarak alinacak veya temel sorumlulugu isciler ve mulkleri

korumak icin emniyeti sadlamak olan bir veya birka¢ personel istihdam edilecektir.

Herhangi bir emniyet dizenlemesi yapmadan dnce, s6z konusu dizenlemelerin hem isci

konaklamasinin icindeki hem de disindaki kisiler agisindan riskleri degerlendirilecektir.

Asagidaki olgutler dikkate alinacaktir:

= scileri hirsizlik ve saldiriya karsi korumak igin acik dnlemler uygulanacaktir.

= Kuvvet kullanimina iligkin acik politikalar dikkatle degerlendirilecek ve uygulanacaktir.

= Emniyet personeli herhangi bir 6nceki su¢ veya istismara bulasmamis olduklarindan
emin olmak Uzere kontrol edilmis olmaldir. Uygun oldugunda ve gerektiginde, her iki
cinsten de emniyet personeli istihdam edilecektir.

= Emniyet personelinin agik bir talimati olacak ve goérevleri ve sorumluluklari hakkinda
kendilerine acik talimatlar verilecektir, Ozellikle gdrevieri iscileri taciz etmemek,
korkutmamak, disipline etmemek ve bunlara karsi ayirimcilik yapmamak olacaktir.

= Emniyet personelinin aile i¢i siddet ve kuvvet kullanimi ile ugrasmakta yeterli egitimi
olacaktir.

= Emniyet personelinin isgilerin haklarina ve toplumlarin haklarina saygi duymanin
onemi hakkinda iyi bir anlayiga sahip olacaklardir.

= Beden aramalarina yalnizca spesifik durumlarda izin verilecek ve miimkin olan en az
zorlayici  olanaklari  kullanan, &zel olarak egitiimis personel tarafindan
gerceklestirilecektir. Kadin isciler Uzerindeki elle aramalar yalnizca kadin emniyet
personeli tarafindan gergeklestirilecektir.

= Emniyet personeli isciler ve toplumlara yoénelik uygun bir davranis bicimi
benimsemelidirler.

= sciler ve cevre toplumlarin Uyelerinin emniyet diizenlemeleri ve personeline iliskin
endiselerini giindeme getirmek igin spesifik olanaklari bulunacaktir.

5.5.iggilerin Haklari, is¢i Konaklamasina iliskin Kurallar ve Yéonetmelikler
iscilerin 6zgiirliikleri ve insan haklari, galisma ortaminda oldugu gibi yasam alanlarinda
da, taninacak ve saygi gOsterilecektir. Kogus kurallari ve yodnetmelikleri makul ve
ayirimci olmayan yapida olacaktir. Kodus kurallari ve yodnetmelikleri iscgilerin temel
haklarini kullanmalarina engel olmayacaktir. Hareket Ozgurligundeki herhangi bir
kisitlama sinirli ve usulince kanitlanmig olacaktir. Kurallara uymama igin cezalar orantili
olacak ve iscilerin kendilerini savunmalarina ve alinan karari sorgulamalarina izin veren
uygun bir prosedur ile uygulanacaktir. Devam eden istihdam ile is¢i konaklamasinin
kurallarina uygunluk arasindaki iliski agik olacak ve kogus kurallarinin orgutlenme
hakkinin dolayl sekilde kisitlanmasina yol agmamasina o6zellikle dikkat edilecektir.
Konaklamaya iligskin bir davranis kurallari uygulanacaktir. Asagidaki olcitler dikkate
alinacaktir:

= Mumkun olan yerlerde, ¢cevredeki toplumlara yeterli bir ulagim sistemi saglanacaktir.
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= isgilerin kimlik belgelerinin allkonmasi yasaklanacaktir.

= Tirk kurallari ve yonetmelikleri agisindan, érglutlenme hakkina izin verilecektir.

= scilerin cinsiyeti ve dini, kiltirel ve sosyal temellerine saygi duyulacaktir. Ozellikle,
gegerli ise, iscilere dini tatiller ve gelenekleri kutlama olanagi saglanacaktir.

= isciler haklari ve yiikiimlilikleri hakkinda bilinglendirilecektir.

= Kogus yonetmelikleri, konaklama tahsisi ile ilgili olanlar dahil olmak Uzere, ayirimcilik
yapar nitelikte olamayacaktir.

= Tamami erkek koguslar — kesinlikle is¢i kampinin dizgln islemesinin saglanmasi ve
¢evre toplumlar icin iyi bir iliskinin korunmasi igin gerekli olan kurallar ile sinirli
olacaktir.

= Mudmkin olan yerlerde, ziyaretci erisimine izin verilecektir.

= Kampta alkol, titiin ve Uguncl taraf erisimini yasaklayip, yasaklamama hakkinda
kararlar verilecek ve ilgili kurallar tim iscilere agik olarak bildirilecektir.

= Disiplin prosedurlerinin saglanmasi igin, iscilerin kendilerini savunma hakki da dahil
olmak Uzere, adil ve ayirimci olmayan bir sure¢ uygulanacaktir.

5.6.Danigsma ve Yakinma Mekanizmalari
Tdm sakinler konaklamayi yoneten kurallar ve sz konusu kurallar ihlal etmenin
sonuglari hakkinda bilgilendirilmelidir. Santiye yonetimi ile konaklayan isgiler arasinda
danismaya olanak veren prosedirlere, konaklama sahasinin dizgin iglemesi
kapsaminda yardimci olunacaktir. Gerekli ve gecerli ise, resmi slreglerin yani sira,
iscilerin konaklamalarina iligkin yakinmalarini ifade etmelerine olanak verecek, bir kogus
veya kamp komitesi olacaktir. Asagidaki ol¢ller dikkate alinacaktir:

e lscilerin danismasi icin mekanizmalar uygulanacaktir.

e lscilere, iscilerin yakinmalarini acikga ifade etmeleri igin, siirecler ve mekanizmalar
saglanacaktir.

e Konaklamada davranistan kaynaklanan disipliner takibatlara tabi iscilerin, kararlara
itiraz etme ve ihtilafi bagimsiz tahkim veya ilgili resmi makamlara yénlendirme olanagi
ile, adil ve seffaf bir durusmaya erisimi olacaktir.

e lscilerin kendi aralarinda veya isciler ve personel arasinda catigmalar ortaya ciktigi
takdirde, iscilerin bir adil ¢catisma ¢6zim mekanizmasina kolaylikla erisme olanagi
bulunacaktir.

e Daha ciddi suglarin, ciddi fiziki veya manevi istismar dahil olmak Uzere, ortaya ¢iktigi
durumlarda, polis makami ile tam igbirligini saglayacak mekanizmalar bulunacaktir.

5.7.Toplum iligkilerinin Yénetimi
isgilerin yasam tesislerinin bitisik toplumlar lzerinde cesitli siiregelen etkileri vardir.
Dikkate alinacak hususlara agagidakiler dahildir:
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Toplum Gelisimi — Is¢i kamplarinin yerel istihdam Uzerindeki etkisi, mallar ve
hizmetlerin yerel kaynaklardan saglanmasi ile yerel istihdam ve gelirin arttiriimasi
olanagu.

Toplum Gereksinimleri — telekomuinikasyon, su, temizlik, yollar, saglik hizmetleri,
egitim, konut gibi spesifik altyapilarin gelisi ile ilgili olarak toplumun
gereksinimlerini tespit etme ve irdeleme yollari.

Toplum Saghgi ve Givenligi — bulasici hastaliklar, yolsuzluk, uyusturucular gibi
yasadigi maddelerin ticareti, adi suclar ve diger siddet tirleri, yol kazalarinda artis
riskinin degerlendirilmesi ve azaltiimasi.

Toplum Sosyal ve Kiiltirel Birlesmesi — biylk sayida, fakli kdltirel ve dini
temelleri olan, ¢ogunlukla erkek isgilerin mevcudiyetini kolaylastirma yollari, gelir
uretme firsatlarindaki degisiklikler nedeni ile sosyal, ekonomik ve siyasi
yapilardaki olasi kaymay! kolaylastirma yollari.

Asagidaki olgutler dikkate alinacaktir:

= Cevre Sosyal ve Toplum (GST) Gorevlisi toplum gelisimi, toplum gereksinimleri,

toplum saghgi ve glvenligi ve toplum sosyal ve Kkiltirel birlesmesi hakkindaki
hususlar ile ilgilenecektir.

Cevre Sosyal ve Toplum (CST) Gorevlisi herhangi bir soruna siratle cevap
verebilmek ve iyi isleyen iligkileri korumak Uzere, sirekli bir bilgi takasina ve yerel
toplumlar ile danismaya olanak veren bir irtibat mekanizmasindan sorumlu olacaktir.

Cevre Sosyal ve Toplum (CST) Gorevlisi toplum iligkileri yonetimini yurutmek ve
toplum ile iligski kurmakla sorumlu olacaktir.

Toplum temsilcilerine kendi goruslerini ifade etmeleri icin kolay olanaklar
saglanacaktir.

Toplum yakinmalarinin ele alinmasi igin seffaf ve verimli bir stre¢ bulunacaktir.

6. TESISLERIN DENETIMi

isci konaklama tesisleri, idari isler ve SEC departmani personeli tarafindan “FR.SNT.03.01
isci Konaklama Tesisi Kontrol Listesi” kullanilarak, tesis ilk faaliyete gegtiginde ve 6 aylk
periyotlarda denetimleri yapilir ve gerekli duzeltici-Onleyici faaliyetler proje ydnetimleri
tarafindan basglatilir.
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